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Uppfoljning av internkontrollplan

1.1

1(2)
2022-02-01
ARENDE 8
DNR 2022/29

2.1.1

2.1.2

Elevplaceringar, vardnadshavares
utbildningsbakgrund och utlandsk
bakgrund.

Bevakning av beslut och uppfoljning av
samarbete. (AME)

2.1.1 Bedéomning
gjord av skolchef

2.1.2 Det upplevs for
narvarande inte
finnas nagon part
att samverka med.
Det indikerar att
kommunen sjalv
maste ta starka egna
initiativ for effektiva
arbetsmarknadsatga
rder.

2.1.1 Elevplaceringar baseras i forsta hand
pa vardnadshavarnas val av skola for sina
barn. Skolornas upptagningsomraden i
ovrigt, for dem som inte véljer, baseras pa
objektiva bedomningar av narhet och
skolskjutsmojligheter. Det finns inte ndgon
laglig mojlighet att kommunen mot
vardnadshavares vilja placerar elever i
skolan utifran utbildningsbakgrund och
nationellt ursprung. Viss méjlighet har
funnits att gruppera elever i klasser utifran
en stravan att fa heterogen social
sammansattning pa hogstadiet. Denna
mojlighet forsvinner lasaret 2022/2023 da
hogstadiet ater delas upp pa tva enheter.

2.1.2 Kommunen tar egna initiativ for att
kunna genomfora arbetsmarknadsatgarder
for personer som star langt fran
arbetsmarknaden.

2.1.1 Skolchef

2.1.2Ansvarig
chef for
arbetsmarkna
dsenheten,
bitradande
skolchef
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6.1
7.1
8.1
9.1 Uppféljning av omsattning (ledare och Uppfdljning delvis Ledningsgruppen har ett starkt fokus pa att | Skolchef med | Arbete inlett
annan personal). genomford. starka rollen som ledare och skapa tillh6érande av tidigare
Under 2021 har forbattrad kompetens, trygghet och stabspersonal | skolchef och
skolchef, rektorerna | samverkan. Bland annat har har
for Valla/Ekeby utbildningsdagar genomforts. utvecklats
}Jogstadlum, Det finns ocksa en stark strdvan att i och
Akraskolan, . intensifierats
samverkan med de fackliga
Visterfarnebo- - w P av
organisationerna satta fokus pa saval den
Heden, . . ee nuvarande.
psykosociala som fysiska arbetsmiljon for
Larbacksskolan, och . . R o . Arbetsgivare
Kila skol all personal. En svarighet ar att manga idag .
f__l al: 10 & arbetar i fastigheter som ar i sadant skick n {nz;s-te b
orskolorna _ | attde pa kort eller 1ang sikt kan paverka stan lgE a
Klockarbo/Salbo/Sa . . fokus pa
b halsan. Insatser gors tillsammans med q s
tra ru.r.m, fastighetsenheten for att forbattra essa lragor.
Kungsangsgymnasie | . Slutdatum
situationen.
t och Vuxnas kan darfor ej
Larande slutat. Det anges.
har ocksa varit
relativt hog
personalomsattning
pa framst
hogstadiet.




